INDUSTRI AIS

LOKAL LONFORHANDLING 2025

Den 16. Maj 2025 har parterne afsluttet de lokale Ignforhandlinger pa HSM Industri A/S med fglgende
resultat.

Det er aftalt at lokalaftalen bliver taget op til forhandling samtidig med de overenskomstmaessige
forhandlinger mellem arbejdsmarkedets partner. Naeste forhandling vil vaere 2028.

Mindstelgn for fagleerte medarbejdere fglger industriens overenskomst.

Der vil foreligge en individuel Ignaftale mellem HSM Industri A/S og den enkelte faglaerte medarbejder.
Lennen vil blive fastsat ifplge beskrevne vurderings principper under afsnittet kvalifikationstillzeg.

Herudover er der aftalt at montagearbejde hos DAKA udlgser et smudstillaeg pa 15,00 kr. pr. time.
Mindstelgnnen for arbejdsmaend og voksenlarlinge er fglgende:

e Mindstelgn pr. 1. maj 2025 kr. 139,90 pr. time
e  Mindstelgn pr. 1. marts 2026 kr. 143,40 pr. time
e Mindstelgn pr. 1. marts 2027 kr. 146,90 pr. time

| forbindelse med de lokale Ignforhandlinger er samtlige lokalaftaler blevet genforhandlet, hvorfor der med
virkning fra den 24. april 2017 ikke er andre lokalaftaler og kutymer geeldende end de i naervaerende aftale
beskrevne.

De fremmgdte medarbejdere besluttede at lade Mitch Rgnde Gerlach gennemgé og underskrive
narvaerende aftale.

(1) LOKALAFTALE OM OPSPARING AF FERIE:

Timelpnsansatte herunder lzerlinge hos HSM Industri A/S har indgaet aftale om opsparing af 1 uges ekstra
ferie, som afholdes i perioder med ordrenedgang.

Aftalen der fglger feriearet, omfatter kun medarbejdere der har tilsvarende eller flere overtimer i feriearet
end de timer der skal afholdes som ekstra ferie. Tidspunktet for afholdelsen aftales med vaerkfgrerkontoret
og medarbejderne deltager efter tur, sa alle der er forpligtet til at deltage har afholdt en uges ekstra ferie,
for der startes pa en ny runde.

Den gkonomiske del er op til den enkelte medarbejder, men en opsparing af overtid anbefales, idet denne
vil fungere som afspadsering. En eventuel opsparing aftales individuelt med Ignningskontoret.

(2) LOKALAFTALE OM VEJPENGE:

Kgrselsgodtggrelse i firmabil udregnes i de tilfaelde, hvor kgrslen ligger udenfor arbejdstiden, pa fglgende
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Adresserne der kgres imellem registreres i Navidoc, der via Google maps beregner kgretiden, som danner

baggrund for aflgnning.
Undtaget herfra er kgrsel i forbindelse med rejse i udlandet samt montage med overnatning, der afregnes
med normal timelgn. Rejsetid er per definition maksimalt 8 normaltimer per kalenderdag. Er rejsetiden

mere end 8 timer pr. kalenderdag aftales afregning fgr afrejse.

Hvis en firmabil tages til medarbejderens hjemmeadresse, anses medarbejderen for at veere pa vagt til evt.
tilkald.

(3) LOKALAFTALE OM ARBEJDST@J OG VARNEFODT@):

Udleveret arbejdstgi:

Ansatte hos HSM Industri A/S som er beskaeftiget i produktionen eller pa montage, far umiddelbart efter
deres ansaettelse udleveret 3 saet arbejdstgj, bestaende af overall og jakke. HSM Industri A/S sgrger for
ugentlig vask samt ngdvendig reparation eller udskiftning af det fgrnaevnte arbejdstgj. Man har 6 enheder
til radighed, det er op til hver enkel medarbejder, hvor mange enheder der skal veere blad, og hvor mange

der skal vaere orange.

Det udleverede arbejdstgj forbliver HSM Industri A/S ejendom og skal afleveres hvis anseettelsesforholdet
ophdrer. Den enkelte medarbejder er erstatningspligtig, hvis det udleverede t@j bortkommer eller
gdelaegges ved grov uagtsomhed eller fortsaet.

Supplerende arbejdstgj:
De ansatte i produktionen, skole, kursus eller pa montage optjener med virkning fra den 5. maj 2003, 0,55

point pr. prasterede arbejdstimer. Point kan udelukkende anvendes til kgb af supplerende arbejdstgj (1
point svarer til 1 kr.) og kan ikke udbetales. Den enkelte medarbejder kan maksimalt have 3.000 point til
gode pa sin konto. Medarbejderen er ansvarlig for at have henholdsvis sikkerhedsstgvletter og ATEX
godkendte sikkerhedssko, hvis dette kraeves for at udfgre arbejdet ved en given kunde.

e Optjening pr. 11. januar 2021 i alt 1,50 point pr. praesteret arbejdstime (reguleres fplgende med
aftalte indeks)
e Optjening pr. 1. maj 2025 i alt 2,25 point pr. praesterede arbejdstime

Hvis kontoen overstiger minus 2.000 point/kr. bliver det overstigende belpb automatisk trukket lgnnen, pa
fgrstkommende Ignningsdag. Safremt ansaettelsen ophgrer og kontoen star i minus, trackkes dette pa
Ignnen. Arbejdstgjspoint kan udelukkende bruges til kgb af supplerende arbejdstgj. Ved nyanseaettelse
udleveres 2 stk. T-shirts, 2 stk. Sweatshirts og 1 stk. pilotjakke eller softshelljakke.

Ved HSM's lager kan afhentes fglgende i orange- og blaudgave:
e Pilotjakker
e Softshell jakker
e Fleecetrgje
e Sweatshirts
e T-shirts
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e Huer
e Skjorter
e Termokedeldragter

HSM har indgaet aftale med byggemarked, hvor der kan afhentes fglgende, for arbejdstgj point:
e Lette arbejdsbukser (HSM fastsaetter model)
e Termoundertgj
e Vintersokker/sokker
e Sikkerhedssko
Hos optikeren kan der kgbes sikkerhedsbriller med styrke for arbejdstgj point.

Dette kpbes uden for arbejdstid, og t@jet forsynes med logo fgr det udleveres. Vask, reparation og
udskiftning er den enkelte medarbejders eget anliggende.

| arbejdstid skal synligt t@j vaere HSM arbejdstgj.
Ved arbejdsophgr hos HSM vil det Ikke vaere muligt at bruge opsparede point til kgb af arbejdstg;.
(4) LOKALAFTALE OM L@N UNDER EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE:

Medarbejdere, der sendes pa kursus, modtager deres normale timelgn under kurset og godtggrelsen tilgar
HSM. Hvis muligheden er til stede, kan firmabil anvendes til og fra kursus.

(5) LOKALAFTALE OM FORTARING VED OVERARBEJDE:

Ved overarbejde pa hverdage, der ikke er tilrettelagt fgr dagens begyndelse, pa 4 timer og derover ekskl.
kgretid, kan der kgbes dagens ret pa naermeste spisested.

Ved overarbejde udfgrt pa veerkstedet i Grenaa, afhentes maden af en laerling, hvis en s&dan er til stede.
Ved overarbejde ude, tilrettelaegges spisningen ind i arbejdet, sa man evt. spiser pa hjemvejen.
Ved arbejde udfgrt pd Igrdage og sgndage a 10 timers varighed ekskl. kgrsel gaelder samme regler.
Ordningen er kun retningsgivende, og aftales hver gang med arbejdslederen.
Maksimum belgb er kr. 85,00 pr. kuvert.

= Maksimum belgb pr. 1. maj 2023 er kr. 100,00 pr. kuvert

= Maksimum belgb pr. 1. maj 2025 er kr. 120,00 pr. kuvert
Der SKAL altid afleveres rekvisition til spisestedet med alle navne pa, der spiser pa stedet.

| seerlige tilfaelde, hvis der grundet arbejdets tilrettelaeggelse og udfgrelse ikke er muligt at kpbe en middag,
kan der i stedet, under i gvrigt samme ovennavnte regler, udbetales et skattepligtig tillaeg pa maksimum
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belgbet.
Disse regler geelder ikke for medarbejdere, der modtager dizter.
(6) LOKALAFTALE OM BETALING FOR FORSKUDT ARBEJDSTID OG OVERARBEJDE:

Der er aftalt, at der ikke kraeves et varsel forud for etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid. Ved
forskudt arbejdstid fglges satserne her under, Krzeves der til forskudt arbejdstid udfgrt overarbejde, betales

der desuden overtidstilleg.

e Betaling for forskudt arbejdstid pr. 1. maj 2025 i alt 45,90 kr. pr. time (3,5%)
e Betaling for forskudt arbejdstid pr. 1. marts 2026 i alt 47,51 kr. pr. time (3,5%)
e Betaling for forskudt arbejdstid pr. 1. marts 2027 i alt 49,17 kr. pr. time (3,5%)

Overtidssats 1
Der er aftalt, at der ikke kraeves et varsel nar en medarbejder tilsiges til overarbejde. Ved overarbejde er

der aftalt et fast tilleeg overtidssats 1 for alle timer pa i alt 61,95 kr. pr. time. Det er aftalt at det faste tilleeg
for overtid fremover reguleres i takt med at overenskomstens hgjeste sats for overtid reguleres, dog
saledes at reguleringen kun kan ske i forbindelse med de arlige Ignreguleringer.

e Qvertidsbhetaling pr. 1. maj 2025 i alt 93,75 kr. pr. time (3,0%)
e OQvertidsbetaling pr. 1. marts 2026 i alt 96,56 kr. pr. time (3,0%)
e Overtidsbetaling pr. 1. marts 2027 i alt 99,46 kr. pr. time (3,0%)

Overtidssats 2
Det er aftalt at det faste tillaeg for overtidssats 2 fremover reguleres i takt med overenskomstens hgjeste

sats, dog saledes at reguleringen kun kan ske i forbindelse med de arlige Ignreguleringer. Medarbejdere
ansat med fleksibel arbejdstid gives et overtidstillaeg pa 40,00 kr. pr. time. Tillaegget er til ekstraordineer
opsparing i forbindelse med bl.a. frihed ved hjemrejser og selvvalgte fravaersperioder etc.

e OQvertidsbetaling pr. 1. maj 2025 i alt 52,89 kr. pr. time (3,0%)
e OQOvertidsbetaling pr. 1. marts 2026 i alt 54,48 kr. pr. time (3,0%)
e Qvertidshetaling pr. 1. marts 2027 i alt 56,11 kr. pr. time (3,0%)

Safremt en medarbejder tilkaldes i fritiden pa hverdage (mandag til torsdag efter kl. 16.30 og fredag efter
kl. 14.45) til arbejde samme dag, eller i weekend og pa sgn og helligdage til arbejde samme dag, aflénnes
dette med tilkaldetilleeg svarende til 1 (en) overtime-der er et fast belgb pa 500 DKK. Tilkaldetillaeg skal i
hvert enkelt tilfeelde godkendes af vaerkfgrer.

Rejsetid medgar ikke i den ugentlige normaltid pa 37 timer, med mindre det er aftalt med virksomheden.
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Overarbejde optjenes for arbejde der udfgres udenfor den i den enkelte uge fastlagte normale arbejdstid -
pt. 37 timer pr. uge. Ved szerlige udkald og ved forudgaende aftale og godkendelse af vaerkstedschefen kan
overtid udbetales uden opnaelse af normale ugentlige arbejdstid.

(7) LOKALAFTALE OM DIZATER:
Der er aftalt nedenstaende disetsatser ved udearbejde.

Dizeter afregnes pr. hele dggn, evt. overskydende timer vil blive afregnet med 1/24 del af dizeten pr. time.
HSM’s satser, udger p.t.:

Europa 1/5-2023 kr. 331,00 DKK
1/5—2025 kr. 381,00 DKK

(8) LOKALAFTALE OM KVALIFIKATIONSL@N:

Mellem virksomheden og de pa virksomheden beskzftigede faglaerte arbejdere, der er omfattet af DS
overenskomsten, er der truffet aftale om indfgrelse af et kvalifikationslgnsystem.

Formal
Formalet med kvalifikationslgnsystemet er at fremme virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne for

derigennem at sikre fortsat beskaeftigelse, god indtjening og gode arbejdsforhold for medarbejderne.

Systemets opbygning
Ud over den til enhver tid geeldende grundlgn og eventuelt suppleret med overenskomstmaessige seertilleeg

og resultatlgn, aflannes medarbejderne med et kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationslgnsystemet tilstraeber en systematisk individuel og objektiv fastsattelse af medarbejdernes
personlige Ign i relation til den enkeltes arbejdsopgaver og kvalifikationer.

Ud fra en analyse af nuvaerende og fremtidige kvalifikationskrav er udvalgt fglgende kvalifikations faktorer
af vaesentlig betydning for virksomhedens udvikling og konkurrenceevne.

e Uddannelse

e Arbejdskendskab / seerlige kvalifikationer
e Samarbejde / fleksibilitet

e Produktivitet / kvalitet

e Omhu/orden

e Arbejdsledelse (ikke generel)

Vurdering
Vurderingen af medarbejderen foretages af direktgren og vaerkfgreren.

Medarbejderen vil fa en forklaring pa vurderingen af vaerkfgreren under personalesamtalen.
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Vurdering sker én gang pr. ar senest 1 maned efter, at Ignforhandlingerne er afsluttet.

Nyansatte modtager overenskomstmaessig Ign plus et eventuelt midlertidigt kvalifikationstillaeg. Senest
efter 3 maneders ansaettelse gennemfgres en kvalifikationsvurdering, hvorefter den endelige personlige Ign
fastsattes. De nyansatte indgar herefter i den normale vurderingsprocedure.

Lgnregulering
Ved andringer i vurderingen i opadgdende retning reguleres Ignnen ved fgrstkommende lgnudbetaling.

| forbindelse med lokale Ignforhandlinger kan fastsaettes nye vaerdier, som dog f@rst treeder i kraft, nar
enighed er opnaet.

Skulle kvalifikationsvurderingen resultere i en lavere vurdering, vil der ske en direkte nedszettelse af
lgnnen.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft ved underskrift, og kan opsiges jf. overenskomstens regler for opsigelse af lokale

aftaler.

Efter aftalens bortfald aflannes med den pa dette tidspunkt galdende personlige timelgn.
(9) TANTIEME-AFTALE FOR HSM INDUSTRI'S MEDARBEJDERE

Grundlaget for tantiemeberegningen er det interne driftsregnskab. Tantieme beregnes nar overskud => kr.
1.000.000. Beregningsgrundlaget er arets resultat fgr skat, tillagt arets tantieme. Tantiemen udggr i alt 20
% af beregningsgrundlaget. Fordelingen mellem medarbejderne er, at funktionzaergruppen far 20 % af arets
tantiemebelgb til ligelig deling, @vrige medarbejdere far saledes 80 % af arets tantiemebelgb, fordelingen til
de enkelte medarbejdere baseres pa arets praesterede timer pr. medarbejder.

Ovenstaende fordeling er geldende sa lang tid, at forholdet mellem funktionzergruppen og de gvrige

medarbejdere ikke andrer sig.
Funktionzergruppen udgjorde 15 % af det samlede antal ansatte ved aftalens indgaelse. Det er ledelsens

afggrelse, hvornar der skal aendres pa fordelingsforholdet.

Ordningen gaelder for medarbejdere der er i arbejde den 10. december i aret hvor udbetalingen finder sted,
uanset om disse er opsagt eller selv har sagt op pa det pagaeldende tidspunkt. Endvidere skal medarbejdere
der er gdet pa efterlgn, pension eller som er indkaldt til veernepligt i Igbet af aret deltage i ordningen, for
den del af aret, hvor de har vaeret ansat.

Tantiemen er en bruttopulje og inkluderer feriepenge, fritvalgskonto, pension mv. Den enkelte
medarbejder har valgfrihed mht. brug af den beregnede personlige tantieme.

(10) LOKALAFTALE OM FREMM@DE-BONUS

Der er med virkning fra 26. april 1999 indgaet aftale om en fremmg@de-bonus for de timelgnsansatte
medarbejdere herunder laerlinge i produktionen.
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Fremmgde-bonussen opggres med virkning fra den 1. april efter fglgende retningslinjer:

1. april 2017
e (0,00 til 0,00 % fraveer 10,00 kr. pr. afholdt arbejdstime
e 1 dags fravaer 3,50 kr. pr. afholdt arbejdstime

Fremmgde-bonussen belastes ikke af fravaer i forbindelse med barselsorlov, §56, legebesgg, samt
arbejdsulykker der skal anmeldelse til Arbejdstilsynet (fravaer i mere end én dag).

Fremmgde-bonussen belastes af fravaer ved sygdom og barns sygdom. Safremt arbejdspladsen forlades fgr
arbejdstid, ophgr pa grund af sygdom, belastes bonussen timemaessigt.

Leerlinge optjener fremmg@de bonus i forbindelse med skole. Fravaer fra skole belaster bonus.
Der optjenes fremmgde bonus i forbindelse med firma kraevede kurser.

Fremmgde-bonussen opgg@res og udbetales kvartalsvis.

Der er pr. 1 maj 2025 aftalt, at der kgres en forsggsperiode hvor udbetalingen sker hver 2 maned.
Det er op til ledelsen at fastsaette forsggsperiodens leengde, og om den evt. skal ggres permanent.
Ledelsen har til enhver tid ret til at vende tilbage til den oprindelige aftale om at bonussen udbetales

kvartalsvis.

Der optjenes i Igbet af kalender ar fra 1. januar til 31. december uden fravaer 1 dag som kan bruges
efterfglgende ar i forbindelse med nedskrivning af evt. fravaer. Fgrste optjenings ar starter 1. januar 2008.
Medarbejdere der tiltreeder i Igbet af aret vil veere optjeningsberettigede fra naestkommende 1. januar. Der
kan maksimalt vaere 2 optjeningsdage pa kontoen, og den kan ikke bruges timemaessigt til nedskrivning af
evt. fraveer.

(11) IKRAFTTRADELSESTIDSPUNKT FOR LOKALAFTALER

Det er med virkning fra den 7. maj 2001 indgaet aftale om at fremtidig lokalaftalers ikrafttraedelse vil vaere
fra og med den fgrste hele Ign periode i maj maned, det pagaeldende ar.

Grenaa, 20.05.2025 Grenaa, 20.05.2025
HSM Industri A/S For medarbejdere
Mark Mgller / Stefan Mgller Mitch Rgnde Gerlach



