
ARBEJDSMILJØPOLITIK
HSM Industri A/S arbejdsmiljøpolitik skal sikre, at virksomhedens drift, leverancer og serviceydelser over for 
kunder sker under arbejdsmiljømæssige forsvarlige forhold.
Den til enhver tid gældende arbejdsmiljølovgivning skal følges, samt andre arbejdsmiljømæssige
forpligtigelser og krav fra myndigheder og kunder. 

Vi vi

–	 Forpligte os til at skabe sikre og sunde arbejdsforhold, fjerne farer og reducere arbejdsmiljørisici,  
forebygge arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser.

–	 Forpligte os til inddragelse af arbejdstagerne i implementeringen af handlinger til løbende forbedring 
af arbejdsmiljøledelsessystemet, og kommunikere de løbende forbedringer til arbejdstagerne og  
arbejdsmiljørepræsentanterne.

–	 Løbende forbedre arbejdsmiljøet og arbejdsmiljøledelsessystemet med henblik på at forbedre  
arbejdsmiljøpræstationen.

–	 Forpligte os til at arbejdet til enhver tid som minimum udføres i overensstemmelse med relevant  
lovgivning og andre interessenters krav.

–	 Stille de nødvendige ressourcer til rådighed.

–	 Sikre gennem uddannelse at alle bidrager til at skabe sikre og sunde arbejdspladser og at alle stræber 
efter en høj standard for arbejdsmiljøet.

–	 Sikre at lederne er engagerede i arbejdsmiljøarbejdet.

–	 Sikre at alle medarbejdere og ledere til enhver tid har de relevante arbejdsmiljømæssige kompetencer.

–	 Sikre at der eksisterer en åben og aktiv dialog mellem medarbejdere og ledere.
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